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F1: Welche Auswirkung hat Home-Office auf das Arbeitsengagement der Abschlussprüfer? 

Bagley, Dalton und Ortegren (2012)



F2: Welche Auswirkung hat im Home-Office eine Non-Big 4- bzw. Big 4-Zugehörigkeit für Ab-

schlussprüfer?  

Costa und McCrae (1992)



F3: Welche Auswirkung haben im Home-Office bestimmte Persönlichkeitsmerkmale für Ab-

schlussprüfer? 






