
Stephan Knabe (Autor)
Limited & Co. KG

Gründung, Haftung, Steuern, Gestaltung

https://cuvillier.de/de/shop/publications/2149

Copyright:
Cuvillier Verlag, Inhaberin Annette Jentzsch-Cuvillier, Nonnenstieg 8, 37075 Göttingen,
Germany
Telefon: +49 (0)551 54724-0, E-Mail: info@cuvillier.de, Website: https://cuvillier.de



3

Inhalt

Vorwort________________________________________________________ 7

1. Grundlagen der Ltd. & Co. KG ___________________________________ 8

1.1 Begriffsbestimmungen________________________________________ 8

1.2 Besondere Formen der Ltd. & Co. KG __________________________ 10

1.3 Die Anerkennung der Ltd. & Co. KG durch Rechtsprechung und

Gesetzgeber __________________________________________________ 12

1.4 Die wirtschaftliche Sonderstellung der Limited & Co. KG als

Unternehmensform ____________________________________________ 16

1.4.1 Personengesellschaft mit beschränkter Haftung ________________ 16

1.4.2 Haftungsbeschränkung ohne steuerliche Nachteile ______________ 17

1.4.3 Herrschaft ohne Haftung __________________________________ 18

1.4.4 Trennung von Herrschaftsmacht und Gesellschafterstellung_______ 19

1.4.5 Herrschaft ohne Mehrheit _________________________________ 20

1.4.6 Sicherung der Unternehmensfortführung______________________ 21

1.4.7 Sonstige Vorteile für die Wahl der Limited & Co. KG ___________ 22

1.5 Die Verbreitung der Ltd. & Co. KG ____________________________ 23

2. Haftung und Insolvenz _________________________________________ 23

2.1 Haftung __________________________________________________ 23

2.1.1 Grundzüge der Haftung bei der Ltd. & Co. KG_________________ 23

2.1.2 Haftung des Directors ____________________________________ 26

2.1.3 Haftung bei Insolvenzverschleppung_________________________ 31

2.2 Insolvenz bei Tätigkeitsschwerpunkt in England __________________ 32

2.2.1 Alternativen zur Abwicklung der Gesellschaft _________________ 33



4

2.2.2 Abwicklung der Gesellschaft _______________________________ 36

2.3 Insolvenz bei Verwaltungssitz in Deutschland ____________________ 41

3. Die Besteuerung der Ltd. & Co. KG ______________________________ 44

3.1 Steuern vom Einkommen und Ertrag____________________________ 45

3.1.1 Die einkommensteuerrechtliche Anerkennung _________________ 45

3.1.2 Besteuerung von Personengesellschaften______________________ 45

3.2 Gewerbesteuer _____________________________________________ 48

3.2.1 Behandlung der Ltd. & Co. KG _____________________________ 48

3.2.2 Behandlung der Komplementär-Limited ______________________ 54

3.3 Umsatzsteuer ______________________________________________ 55

3.3.1 Die Ltd. & Co. KG und ihre Gesellschafter____________________ 55

3.3.2 Organschaft und Unternehmereinheit zwischen Komplementär-Limited

und Ltd. & Co. KG ___________________________________________ 56

3.4 Sonstige Steuern____________________________________________ 63

3.4.1 Grunderwerbsteuer_______________________________________ 63

3.5 Steuerbelastungsvergleich ____________________________________ 63

4. Die Gründung der Ltd. & Co. KG ________________________________ 67

4.1 rechtliche Grundlagen _______________________________________ 67

4.2 Bestellung des Directors _____________________________________ 69

4.3 Firmierung der Limited ______________________________________ 70

4.4 Firmierung der Ltd. & Co. KG ________________________________ 74

4.5 Gewerbeanmeldung _________________________________________ 75

4.6 Anmeldung zum deutschen Handelsregister ______________________ 76

4.7 steuerliche Anmeldung ______________________________________ 79



5

4.8 IHK-Mitgliedschaft _________________________________________ 81

4.9. sonstige Mitgliedschaften und Anmeldungen_____________________ 83

5. Die Rechnungslegung der Ltd. & Co. KG __________________________ 84

5.1 Rechnungslegung der Limited _________________________________ 84

5.2 Rechnungslegung der Ltd. & Co. KG ___________________________ 85

6. Übertragungen und Unternehmensnachfolge ________________________ 87

6.1 Übertragung von Gesellschaftsanteilen __________________________ 87

6.2 Unternehmensnachfolge _____________________________________ 89

6.3 Beendigung des Gesellschafterverhältnisses ______________________ 90

6.3.1 Tod oder Insolvenz eines Gesellschafters _____________________ 90

6.3.2 Kündigung / Austrittsrecht_________________________________ 92

6.3.3 Ausschließung / Hinauskündigung __________________________ 94

7. Gestaltungen und Umwandlungen ________________________________ 97

7.1 Projektgesellschaften ________________________________________ 97

7.2 Ltd. & Still ________________________________________________ 98

7.2.1 wirtschaftliche Besonderheiten _____________________________ 98

7.1.2 steuerliche Behandlung der Ltd. & Still______________________ 101

7.3 Umwandlung der Ltd. ______________________________________ 107

7.3.1 rechtliche Grundlagen ___________________________________ 107

7.3.2 Formwechselnde Umwandlung der GmbH in eine Limited ______ 109

7.3.3 Umwandlungssteuern____________________________________ 109

7.4 Betriebsaufspaltung ________________________________________ 111

7.4.1 Grundlagen____________________________________________ 111

7.4.2 wirtschaftsrechtliche Besonderheiten________________________ 112

7.4.3 die steuerlichen Folgen der Betriebsaufspaltung _______________ 114



6

7.5 Publikumsgesellschaften ____________________________________ 117

8. Die Beendigung der Ltd. & Co. KG ______________________________ 119

8.1 Beendigung der Ltd. & Co. KG _____________________________ 120

8.2 Beendigung der Komplementär-Limited ______________________ 124

Anhang I: Firmierung der Limited _________________________________ 125

Anhang II: Mustervertrag für eine Ein-Mann-Ltd.&Co.KG _____________ 134

Anhang III: Mustervertrag Ltd.&Co.KG mit 3 Kommanditisten,

Einheitsgesellschaft ____________________________________________ 141


