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6.5 Der Weg zur Exzellenz: ”Übung macht den Meister” – Die

Zehn-Jahres- bzw. ”Zehntausend-Stunden-Regel” . . . . . 230

6.6 ”Kann ich das schaffen? – Klar! Das schaffe ich!” - Höchst-
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Ordnung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 268

7.1.2 Der Lehrer im ”Classroom-Management”

oder: Von Augen im Hinterkopf . . . . . . . . . . . 280



XVI Inhaltsverzeichnis

7.2 Selbstgesteuertes Lernen und ”Classroom-Management”

(k)ein Widerspruch? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 289

7.3 Differenzierter Unterricht in der Grundschule – Wie Sie ihn

erreichen und was Sie anbieten können . . . . . . . . . . . 294

7.4 ”Das wirkt!” – Was (talentierte) Grundschüler brauchen . 318
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